Zarzadzenie nr 137/2024

Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Chorzowie
z dnia 17.12.2024 r.

w sprawie przeprowadzenia samooceny kontroli zarzadczej w Szpitalu Specjalistycznym

w Chorzowie

Na podstawie art. 69 ust. 1 ustawy dnia 22 lipca 2022 r. o finansach publicznych (tj.
Dz. U. 2024 poz. 1530) w zwigzku z § 25 ust. 2. pkt. 2.1. Regulaminu Organizacyjnego

Szpitala Specjalistycznego, zarzagdzam co nastepuje:

§1
1. Zarzadzam przeprowadzenie w Szpitalu Specjalistycznym w Chorzowie samooceny
kontroli zarzadczej, zgodnie ze szczegétowymi wytycznymi w zakresie samooceny
kontroli zarzadczej dla jednostek sektora finanséw publicznych okreslonymi
w Komunikacie nr 3 Ministra Finanséw z dnia 16 lutego 2011 r. (Dz. Urz. MF z dnia
11 marca 2011 r.) oraz standardami kontroli zarzadczej dla sektora finanséw
publicznych, okreslonymi w Komunikacie nr 23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia

2009 r. (Dz. Urz. MF z dnia 30 grudnia 2009 r.).

2. Samoocena kontroli zarzadczej be¢dzie polegala na wypelnieniu kwestionariusza
(ankiety) samooceny opracowanej dla pracownikoéw Szpitala Specjalistycznego

w Chorzowie — zat. nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Samoocena kontroli zarzadczej to proces w ktorym dokonywana jest ocena
funkcjonowania kontroli zarzadczej w Szpitalu Specjalistycznym w Chorzowie przez
kierownictwo i pracownikéw jednostki.

2. Samoocena kontroli zarzadczej ma na celu precyzyjng ocene funkcjonowania Szpitala
Specjalistycznego w  Chorzowie oraz wskazanie obszarébw wymagajacych
doskonalenia i poprawy.

3. Przy wypelnianiu kwestionariusza samooceny wskazana jest szczera opinia na temat
funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w Szpitalu Specjalistycznym
w Chorzowie.

4. Wypeliony kwestionariusz samooceny (w wersji papierowej) nalezy ztozy¢ w urnie



dostepnej w budynku administracji (przy sekretariacie) w nieprzekraczanym terminie
do dnia 27.12.2024 r.
Wyniki samooceny podlegaja udokumentowaniu w formie pisemnego raportu
zawierajgcego w szczegolnosci:
- cel przeprowadzanej samooceny,
- zakres samooceny (zaréwno przedmiotowy, jak i podmiotowy),
- wyniki samooceny, w tym miedzy innymi:
e 0g0lng ocene stanu kontroli zarzadczej, dokonang w oparciu o uzyskane
informacje z ankiet,
e zidentyfikowane w oparciu o ankiet¢ ryzyka, stabosci kontroli zarzadcze;j
(jezeli nie zostang zidentyfikowane ryzyka),
e propozycje dzialan naprawczych (w przypadku zidentyfikowania ryzyk lub
stabosci w funkcjonowaniu kontroli zarzadczej).
Kwestionariusz samooceny jest anonimowy, a pracownicy nie ponoszg zadnych
negatywnych konsekwencji zwigzanych z przedstawiong w nim opinig.
Na koordynatora samooceny kontroli =zarzgdczej wyznaczam pracownika

zatrudnionego na Samodzielnym Stanowisku ds. Kontroli Zarzadcze;j.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ pracownikom Szpitala Specjalistycznego w Chorzowie.

§4

Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci w sposdb przyjety w Szpitalu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatqcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 137/2024 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Chorzowie z dnia 17.12.2024 r,

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY (UPROSZCZONY)

w Szpitalu Specjalistycznym w Chorzowie — ROK 2024

Szanowni Panstwo,

Przekazuje Paristwu kwestionariusz samooceny, zawierajacy pytania z zakresu oceny zarzadzania i satysfakcji z pracy.
Kwestionariusz jest ANONIMOWY. Uprzejmie prosze o zaznaczenie wtasciwych, zgodnych z Panstwa odczuciami odpowiedzi na

pytania. Uzupetniony kwestionariusz prosze przekaza¢ do urny w budynku administracji do dnia 24 grudnia 2024r.

Ocena (witasciwe zaznaczy¢ ,X")

Odpowiedzi / uwagi

Lp. Zagadnienie

TAK
RACZE)
TAK
NIE
WIEM

RACZE)
NIE

NIE

Czy posiada Pan/Pani odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci do

1. wykonywania powierzonych obowigzkow?

Czy uczestniczy Pan/Pani lub ma mozliwo$é uczestniczy¢ w szkoleniach
2. niezbednych do wtasciwej realizacji powierzonych zadan?
3 Czy pracodawca zaznajomit Pana/Pania z zakresem obowigzkdéw oraz

sposobem wykonywania prac na wyznaczonym stanowisku?

Czy w Szpitalu zostaty okreslone cele do osiggniecia lub zadania do
4. | realizacji w biezgcym roku w innej formie niz regulamin organizacyjny
czy Statut (np. jako plan pracy, plan dziatalnosci itp.)?

Czy ma Pan/Pani mozliwos¢ przekazania bezposredniemu przetozonemu
5. | informacji dotyczacych nieprawidtowosci lub zagrozen (ryzyk)
wystepujacych w miejscu pracy?

Czy w Pani/Pana komdrce organizacyjnej podejmuje sie dziatania

6. prowadzace do zmniejszenia ryzyk/zagrozen?
Czy procedury/instrukcje wewnetrzne w Pana/Pani komérce
7. organizacyjnej s na biezgco aktualizowane?
Czy w Pana/Pani komdrce organizacyjnej system zastepstw funkcjonuje
8. w sposéb zapewniajacy ciggto$é realizacji zadan?
9 Czy pracodawca zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz

prowadzi systematyczne szkolenia w zakresie BHP?

Czy otrzymuje Pan/Pani wszystkie informacje i srodki techniczne
10. | niezbedne do wykonywania pracy zgodnie z zakresem obowigzkéw na
Pana/Pani stanowisku (np. instrukcje, sprzet, materiaty, itp.)?

Czy ma Pan/Pani mozliwosé przekazania uwag bezposredniemu

11. przetozonemu odnosnie ulepszenia pracy?
Czy zapewniono mozliwo$¢ komunikacji wewnetrznej za pomoca
12. elektronicznych srodkdw {np. poczta elektroniczna, intranet)?
13 Czy Pana/Pani wysitek i zaangazowanie sg doceniane przez
* | przetozonego?
14 Czy Pani/Pan lub kierownik Pani/Pana komérki organizacyjnej prowadzi

biezgca ocene (monitoring) realizacji zadan?




Zafacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 137/2024 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Chorzowie z dnia 17.12.2024 r,

Rodzaje zachowan i postaw

Czestotliwos¢ wystepowania

Nie
wystepuje

Wystepuje ale

bardzo rzadko

lub wystgpito
raz

Czesto wystepuje

1.Reagowanie na uwagi podniesionym gtosem lub krzykiem

2.Utrudnianie wypowiadania sie, ciagte przerywanie wypowiedzi

3.Ustne lub pisemne grozby i pogrdzki

4 Krytykowanie sposobdéw wykonywania pracy i jej rezultatow

5.Krytykowanie zycia osobistego

6.Unikanie rozmow i kontaktéw z pracownikiem

7Niszczenie reputacji przez szerzenie negatywnych opinii wsréd
wspotpracownikéw

8.Publiczne wySmiewanie wygladu zewnetrznego

9.Stosowanie wyrazen majacych obrazi¢ i ponizy¢

10.Plotkowanie

11.Nadmierne skracanie dystansu (nadmierne spoufalanie sie,
wszczynanie rozmoOw na intymne tematy, kierowanie niestosownych
prosb, itp.)

12.Sktadanie propozycji seksualnych

13.Pozbawianie narzedzi pracy

14.Bezzasadne odbieranie zadan wczes$niej zleconych do wykonania

15.Zlecanie zadan znacznie ponizej posiadanych kwalifikacji i
umiejetnosci

16.Zlecanie zadan przerastajacych mozliwosci i kwalifikacje

17.Przydzielanie zbyt duzej ilosci obowigzkdw w porédwnaniu z innymi
pracownikami

18.Zlecanie prac niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub
przerastajgcych fizycznie mozliwosci pracownika

19.Wymuszanie okreslonych zachowan pod grozba wypowiedzenia
umowy o prace

20.Zmuszanie do zostawania po godzinach pracy, mimo ze nie byto to
konieczne, lub nie zaptacono za te prace, lub nie ewidencjonowano
pracy w nadgodzinach

21.Wykonywanie pracy w nadgodzinach lub w domu, bez wiedzy
przetozonego z powodu nadmiernego obcigzenia obowigzkami i
terminowymi zadaniami

22.0dmowa urlopu, brak zgody na zwolnienia, zmuszanie do pracy w
czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (urlop, zwolnienie
lekarskie, itp.)

23.Nieréwne traktowanie w zakresie wysokosci wynagrodzenia w
pordwnaniu z pracownikami wykonujacymi zadania o podobnej
tematyce lub stopniu trudnosci.

24 Jezeli oprocz przedstawionych powyzej
zachowan i postaw miaty lub majg miejsce inne
negatywne sytuacje, prosze je wymienic:

25.Pana/Pani propozycje ulepszenia warunkdw
pracy w Szpitalu.

Personel biaty: O Administracja, pozostali: [




